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第一部分

昌都市卫生健康委员会概况

一、昌都市卫健委主要职能

一、单位基本情况。昌都市卫健委机构数为1个，全委编制数为76人，其中行政编制为25人，事业编制为43人，工勤人员编制为8名。设10个行政科室：办公室（政策法规与体制改革科）、规划发展与信息科、疾病预防控制与职业健康科（卫生应急办公室、市突发公共卫生事件应急指挥中心）、医政医管科（卫生健康对口支援科、药物政策与基本药物制度科）、基层卫生健康科、综合监督科（食品安全标准与监测科、宣传科）、妇幼与老龄健康科、市藏医药管理局、财务审计科、政工人事科（科技教育与人才科）。设7个事业机构：市红十字会、市爱国卫生运动委员会办公室、卫生计生综合监督执法局、市干部职工医疗保健委员会办公室、藏医药管理办公室、市中心血站、项目办。

二、主要职责

（一）贯彻落实卫生健康事业发展地方性法规和政府规 章，拟订全市卫生事业发展规划、标准，并组织实施；统筹规划全市卫生健康资源配置，指导全市卫生健康规划的编制 和实施；制定推进全市卫生健康基本公共服务均等化、普惠 化、便捷化和公共资源向基层延伸等政策措施并组织实施。
（二）协调推进全市深化医药卫生体制改革，研究提出 深化医药卫生体制改革政策措施的建议；组织深化全市公立 医院综合改革，推进管办分离，健全现代医院管理制度，制定并组织实施全市推动卫生健康公共服务提供主体多元化、 方式多样化的政策措施，提出改革医疗服务价格的政策的建 议。
（三）制定并组织实施全市疾病预防控制规划、免疫规 划以及严重危害人民健康公共卫生问题的干预措施；组织指 导突发公共卫生事件的预防控制和各类突发公共事件的医 疗卫生救援；负责卫生健康领域安全生产监督管理和应急处 置工作；建立健全疫苗管理协调机制，落实疫苗流通、接种安全属地管理责任；强化疫苗药品监管力量。
（四）承担市老龄工作委员会工作，组织实施全市应对人口老龄化工作的政策措施，负责推进全市老年健康服务体系建设和医养结合工作。
（五）贯彻落实国家药物政策和国家基本药物制度，开 展药品使用监测、临床综合评价和短缺药品预警，提出基本 药物价格政策的建议；组织开展食品安全风险监测和食品安 全标准宣传贯彻工作；负责涉及饮用水安全产品审批、消毒 产品生产企业许可和食品安全企业标准备案。
（六）负责职责范围内的职业卫生、放射卫生、环境卫 生、学校卫生、公共场所卫生、饮用水卫生等公共卫生的监 督管理，负责传染病防治监督，健全卫生健康综合监督体系。
（七）制定全市医疗机构、医疗服务行业管理办法并监 督实施，建立全市医疗服务评价和监督管理体系；会同有关 部门贯彻执行卫生健康专业技术人员资格标准；组织实施全 市医疗服务规范、标准和卫生健康专业技术人员执业规则、 服务规范等工作。
（八）负责全市计划生育管理和服务工作，开展人口监 测预警；研究提出人口与家庭发展相关政策建议，贯彻落实 自治区计划生育政策。
（九）指导全市卫生健康工作，指导全市基层医疗卫生、
妇幼健康服务体系和全科医生队伍建设；推进全市卫生健康 科技创新发展。
（十）负责全市藏医药传承创新和藏医药服务监督管理 工作；会同有关部门组织实施藏医药人才培养，促进藏药资 源的保护开发与合理利用；负责全市中医药管理工作。
（十一）负责全市卫生健康宣传、健康教育和健康促进工作。
（十二）指导协调推进卫生健康对口支援工作。
（十三）负责市保健对象的医疗保健工作，承担重要会 议与重大活动的医疗卫生保障工作。
（十四）完成市委、市政府交办的其他任务。
（十五）职能转变。市卫生健康委员会应当牢固树立大 卫生、大健康理念，推动实施健康昌都建设，坚持藏西医并 重，以改革创新为动力，以促健康、转模式、强基层、重保障为着力点，把以治病为中心转变到以人民健康为中心,为 人民群众提供全方位全周期健康服务。一是更加注重预防为 主和健康促进，加强预防控制重大疾病工作，积极应对人口 老龄化，健全健康服务体系；二是更加注重工作重心下移和 资源下沉，推进卫生健康公共资源向基层延伸、向农牧区覆 盖、向高海拔艰苦边远地区和生活困难群众倾斜；三是更加 注重提高服务质量和水平，推进卫生健康基本公共服务均等 化、普惠化、便捷化；四是更加注重藏西医并重，加强藏医药传承创新和藏医医疗服务的监督管理；五是深化医药卫生 体制改革，加大公立医院改革力度，推进管办分离，提供主体多元化、方式多样化的卫生健康公共服务。
（十六）有关职责分工。
与市发展和改革委员会的有关职责分工。市卫生健康 委员会负责开展人口监测预警工作，落实生育政策，研究提 出与生育相关的人口数量、素质、结构、分布方面的政策建 议，促进生育政策和相关经济社会政策配套衔接，参与制定 全市人口发展规划和政策，落实国家、自治区和市人口发展 规划中的有关任务；市发展和改革委员会负责组织监测和评 估全市人口变动情况及趋势影响，建立全市人口预测预报制 度，开展重大决策人口影响评估，完善重大人口政策咨询机 制，贯彻落实中央、自治区人口发展战略、规划和人口政策, 研究提出本市人口与经济、社会、资源、环境协调可持续发 展，以及统筹促进人口长期均衡发展的政策建议。
与市民政局的有关职责分工。市卫生健康委员会负责 拟订并组织实施全市应对人口老龄化、医养结合政策措施， 综合协调、督促指导、组织推进全市老龄事业发展，承担老年疾病防治、老年人医疗照护、老年人心理健康与关怀服务 等老年健康工作；市民政局负责统筹推进、督促指导、监督管理全市养老服务工作，拟订全市养老服务体系建设规划并 组织实施，承担老年人福利和特殊困难老年人救助工作。
与市场监督管理局的有关职责分工。市卫生健康委员会负责食品安全风险监测工作，会同市市场监督管理局等部门制定、实施食品安全风险监测计划；市卫生健康委员会对当组织进行检验，必要时向自治区卫生健康委员会申请实施 食品安全风险评估，并及时向市市场监督管理局等部门通报 食品安全风险监测评估结果；市市场监督管理局等部门在监 督管理工作中发现需要进行食品安全监测的，应当及时向市 卫生健康委员会提出建议；市市场监督管理局会同市卫生健 康委员会建立重大药品不良反应和医疗器械不良事件通报 机制、联合处置机制。
4.与市医疗保障局的有关职责分工。市卫生健康委员 会、市医疗保障局等部门在医疗、医保、医药等方面加强制 度、政策衔接，建立沟通协商机制，协同推进改革，提高医 疗资源使用效率和医疗保障水平。
二、昌都市卫计委部门单位构成

市卫计委设10个正科级行政科室：办公室（政策法规与体制改革科）、规划发展与信息科、疾病预防控制与职业健康科（卫生应急办公室、市突发公共卫生事件应急指挥中心）、医政医管科（卫生健康对口支援科、药物政策与基本药物制度科）、基层卫生健康科、综合监督科（食品安全标准与监测科、宣传科）、妇幼与老龄健康科、市藏医药管理局、财务审计科、政工人事科（科技教育与人才科）。7个事业科室：市红十字会、市爱国卫生运动委员会办公室、卫生计生综合监督执法局、市干部职工医疗保健委员会办公室、藏医药管理办公室、市中心血站、项目办。
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（表格见附件）

第三部分

昌都市卫生和计划生育委员会2019年度

预算情况说明

一、2020年度财政拨款收支预算情况总体说明

2019年财政拨款总收入为136773887.18元，收入来源为财政全额拨款；2019年度部门预算没有政府基金预算拨款，政府性基金预算支出表无数据；2020年度财政拨款总支出为136773887.18元，当年财政拨款收支平衡。

二、2020年度一般公共预算当年财政拨款情况说明

（一）一般公共预算当年财政拨款规模变化情况

2020年度一般公共预算当年财政拨款为136773887.18元，其中基本支出为21524887.18元，项目支出为115249000元。2019年基本支出19157866.51元，项目支出21410055元。同比基本支出和项目支出都有所增加。
（二）一般公共预算当年财政拨款结构情况

2020年度一般公共预算当年财政拨款为136773887.18元。其中：基本支出为21524887.18元，基本支出包括工资福利支出18917447.8元，商品和服务支出2451039.38元，对个人和家庭补助支出156400元。上述三项支出分别占基本支出比例87.89%、11.39%、0.72%。项目支出为115249000元：其中计划生育经费650000元；红十字会业务经费200000元；干部保健办药品采购及设备维护更新费用590000；基本公共卫生服务项目3022300元；村医补贴项目经费768000元；卫生应急（地方病、先心病防治等经费）200000元；爱国卫生经费100000元；住院分娩补助经费3541600元，重大传染病防控经费1916700元；中心血站业务经费1500000元；妇女“两癌”项目经费15750000元；藏医药发展经费310000元；疾病应急项目经费680000元；卫生健康人才培养培训经费723000元；培训费50000元；考评类工作经费80000元；城乡居民暨在编僧尼健康体检经费66434100元；卫生工作会议经费50000元；乡村医生考试考务费150000元；出生缺陷项目5628000元；计生药具管理经费100000元；流动车辆运行维护费300000元；巡回医疗、学术与培训经费500000元；卫生专业技术资格考试考务费400000元；车辆保险125900元；党建经费180000元；村医激励考核资金11000000元；寿星老人健康补贴180000元；卫生监督能力建设119400元。

（三）一般公共预算当年财政拨款具体使用情况

财政拨款工资福利支出预算为18917447.8元，主要是在职职工基本工资、津贴补贴、奖金和各类社会保障缴费、在职职工正常晋升和其他工资福利支出；商品和服务支出预算2451039.38元，主要是办公费、水电费、“三公经费”、差旅费、取暖费等；对个人和家庭补助支出预算156400元，主要是退休人员的护工费、退休干部公用经费、在职职工生活补助，购房补贴等。

三、2020 年度一般公共预算基本支出情况说明

2020年度一般公共预算当年财政拨款136773887.18元。其中：基本支出为21524887.18元，基本支出包括工资福利支出18917447.8元，商品和服务支出2451039.38元，对个人和家庭补助支出156400元。上述三项支出分别占基本支出比例87.89%、11.39%、0.72%。工资福利支出18917447.8元，包括基本工资3088284元、津贴补贴7568473.2元、奖金952263.1元、社会保障费3203019元、伙食补助费338400元，住房公积金1399204.95元，医疗费101400元，其他工资性支出2266403.55元。商品和服务支出2451039.38元，包括办公费102726元、水费26722.8元、电费62353.2元、邮电费188280元、公务用车运行维护费688200元、公务车辆大修补助费42117.84元，差旅费936000元、取暖费39000元、会议费16380元、公务接待费115518元、工会经费229061.54元、福利费4680元。对个人和家庭补助支出156400元，包括退休护工费50000元、离退休干部公用经费7600元、在职职工生活补助39000元、医疗费59800元。
四、其他支出

2020年我委无其他支出。
五、2020年度收支预算情况总体说明

2020年一般公共财政预算拨款收入为136773887.18元，基本支出收入为19157866.51元，基本支出支出为19157866.51元，收支趋于平衡。项目支出收入为115249000元，项目支出支出应小于收入。具体原因财政将2020年中央转移支付提前告知数列入预算，有部分项目支出（专项经费）具体方案未下达，致使工作无法开展，支出进度无法跟进。

六、2020年度收入预算情况说明

2020年一般公共预算收入为136773887.18元，其中基本支出收入为21524887.18元，项目支出收入为115249000元。

七、2020年度支出预算情况说明

2020年一般公共预算财政拨款支出为136773887.18元，其中基本支出为21524887.18元，项目支出为115249000元。

八、2020年“三公”经费预算情况说明(与上年比较）

2020年度一般公共预算当年财政拨款“三公”经费预算845835.84元，其中公务用车维护费730317.84元，主要用于委在编车辆燃修费，公务接待费115518元，主要用于规定的各类公务接待费。2019年度一般公共预算当年财政拨款“三公”比上年2019年度增加8886元，减少了1.06%。
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